Informacia o vo’nom pracovnom mieste
v Centre pre deti a rodiny Topol’éany

pedagogicky zamestnanec-vychovavatel’

Vyberové konanie ¢. 3/2023
Kraj: Nitriansky

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny ako zriad’ovatel’ Centra pre deti a rodiny Topol'¢any,
Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol¢any, v stvislosti s § 1la zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.*)

vyhlasuje vyberové konanie
Nazov pracovnej pozicie: pedagogicky zamestnanec- vychovavatel’

V sulade s § 19 -20 ¢. 138/2019 Z. z. zamestnanec pri vykone
prace vo verejnom zaujme

Pocet vo’'nych miest: 1
Miesto vykonu prace: Vsetky organiza¢né jednotky centra v meste Topol'¢any
Hlavné ukony: Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym

zamestnanom — vychovavatel'om v zariadeni socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately

( Kataldg pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom
zaujme zékona €. 341/2004 Z. z. a zdkonom ¢. 138/2019

Termin nastupu: dohodou

POZIADAVKY NA ZAMESTNACA:
Kvalifikaéné predpoklady: v sulade s vyhlaskou MS SR ¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa

Ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé
kategdérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov — vychovavatel,
vychovavatel’ v Skolach a Skolskych zariadeniach pre Ziakov so zdravotny
znevyhodnenim — pedagogicka spdsobilost’.

Jazykové znalosti: vitané
Pocitacové znalosti: MS Office- Word, Excel, PowerPoint

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: zmysel pre rodinni vychovu, zvladanie
naroc¢nych situdcii, predpoklady pre timovt spolupracu, chut’ pomahat’ detom s vyrovnavanim



sa osobnych strat, odlu¢enim...schopnost’ pracovat’ s heterogénnymi skupinami deti...vekovo,
mentalne, osobnostne, s réznymi postihnutiami

Pozadované odborné znalosti: znalost' prislusnych zakonov, najmid zakona: zdkon ¢.
305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele, Dohovor o pravach dietat’a
a zakon o rodine.

Pracovny ¢as: nerovnomerne rozvrhnuty pracovny c¢as, nepretrzita prevadzka aj pocas
vikendov.

Podmienkou uzatvorenie pracovného pomeru_je a] psychologické vysetrenie uchadzaca
0 zamestnanie v zmysle § 22 ods. 1, 2, 3, 4 vyhldsky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnej ochrane deti a 0 socidlnej
kuratele a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Toto
vySetrenie pre uspesného uchadzaca zabezpecuje centrum.

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Simona Hubinska
Telefon: 0905 761 097

E-mail: projektovy@cdrto.sk

Zoznam pozadovanvch dokladov pre prihldsenie na pracovnua poziciu

a) pisomna ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru

b) kopia vysvedCenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$som
dosiahnutom vzdelani podl'a poZadovanych kvalifikaénych predpokladov

) profesionalny Struktiirovany zivotopis

d) pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti

e) pisomné Cestné vyhlasenie o telesnej spdsobilosti o dusevnej sposobilosti vo vzt'ahu
k vykonu ¢innosti vychovavatel'a

f) pisomny sthlas dotknutej osoby so spracovavanim svojich osobnych udajov za ti¢elom
posudenia vhodnosti kandiddta na inzerovani pracovnu poziciu v sulade
S ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich
predpisov

g) Cestné vyhlasenie o beztihonnosti odborného zamestnanca v zmysle zakona ¢. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch

Vyberové konanie sa bude konat’ osobnym pohovorom. Uchadzaov budeme kontaktovat
telefonicky.

Uchadzati ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady a predloZia vietky poZadované
doklady, budi pozvany na osobny pohovor.
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